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Программа развития

ГОУ средняя общеобразовательная школа №77 с углубленным изучением химии

Петроградского района

Санкт-Петербурга

2011-2015 гг.
Санкт – Петербург

2010

ВВЕДЕНИЕ
Настоящая программа является стратегическим документом, определяющим пути и основные направления развития ГОУ средней школы №77 на 2010-2015 г.

Школа как важнейший социальный институт отражает состояние и тенденции развития общества и влияет на него. В свою очередь, изменения в системе общественных отношений активно воздействует на образование, требует от него мобильности и адекватного ответа на задачи нового исторического этапа.

Разработка программы обусловлена необходимостью приведения школьной системы образования в соответствии с потребностями развития России в целом и региона в частности, а так же появившейся после капитального ремонта школы современной материально-технической базы, которая позволяет создать высокотехнологичную, информационно-образовательную среду для учащихся, педагогов, родителей. Современная школа, главными характеристиками которой являются открытость, интегрированность в открытое образовательное пространство и индивидуализация, должна опираться на широкое использование компьютерных и сетевых технологий.

Программа конкретизирует (применительно к школе) основные принципы образовательной политики в России, которые определены в новом проекте закона РФ “Об Образовании” и раскрыты стратегии развития образования в РФ до 2020 года.    

ПАСПОРТ

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ГОУ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №77 С УГЛУБЛЁННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ХИМИИ Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГА НА 2010-2015 ГГ.

Наименование программы

 Программа развития ГОУ средней общеобразовательной школы №77 с углублённым изучением химии Петроградского района г. Санкт-Петербурга “Проект проектов”. 
Решение о разработке программы

Решение Педагогического совета ОУ от 23.03.2010 года; утверждена Педагогическим советом школы 26.08.2010 года. 

Разработчики программы

Рабочая группа состоящая из администрации, членов Методического совета ОУ, педагогов.

Нормативно-правовая база программы

· Закон РФ “Об Образовании” и Концепция проекта нового Федерального закона “Об Образовании” в Российской Федерации;
· Концепция долгосрочного социально-экономического  развития Российской Федерации до 2020 года, утверждённая Распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 г. №1662 – р;
· Национальная образовательная инициатива “Наша новая школа”, утверждённая Президентом РФ от 04.02.2010 г. №Пр – 271;
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерство образования и науки РФ от 06.10.2009 г. №373;

· Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга 2011 – 2020 гг.

· План мероприятии по модернизации общего образования, направленных на реализацию в 2011 – 2015 гг. национальной образовательной инициативы “Наша новая школа” в Санкт-Петербурге, утверждённого Постановлением Правительство Санкт-Петербурга от 08.06.2010 г. №750.

Цель программы – построение открытого для сотрудничества информационного образовательного пространства, обеспечивающего высокое качество вариативного естественнонаучного образования, способствующего в условиях изменяющегося социального запроса и государственного заказа становлению свободной, успешной, конкурентоспособной, социально-активной личности, стремящейся к самосовершенствованию и здоровому образу жизни. 

Задачи программы

· Совершенствование модели управления ОУ для обеспечения эффективного развития школы в условиях современной стратегии развития Российского образования;
· Создание условий для перехода ОУ на новые образовательные стандарты;
· Обеспечение качественных изменений в организации и содержании всего учебно-воспитательного процесса на основе современных информационных и Internet технологий;
· Формирование единого информационного пространства школы, усиление взаимодействий всех участников образовательного процесса (учитель – ученик – родитель);

· Продолжение работы по дифференциации образования, создать условия для формирования новых индивидуальных образовательных маршрутов в области естественнонаучного образования для учащихся основной и средней школы;
· Создание условий, направленных на повышение профессионализма педагогических работников и развития их творческого потенциала;
· Расширение взаимодействия ОУ с другими учреждениями образования естественнонаучной направленности района, города, региона;
· Оптимизировать систему валеологического и психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса;
· Разнообразить формы работы по развитию способностей и одарённости учащихся;
· Формирование культуры здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса;

· Создание оптимального комплекта диагностических методик для оценки результативности освоения новых образовательных стандартов начальной школы. Формирование полного педагогического мониторинга учебно-воспитательного процесса.        
Ожидаемые результаты реализации программы

· Формирование оптимальной организационно-управленческой структуры ОУ;
· Создание единой информационно-образовательной среды и  организации эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса;
· Создание в ОУ творческой атмосферы, ситуации успеха, личностного роста, самореализации педагогов и учащихся;
· Повышение профессиональной мотивации, квалификации педагогов на основе разнообразных форм обучения;
· Построение полного внутри школьного педагогического мониторинга;
· Достижение нового качества образовательных результатов в соответствии с новыми государственными образовательными стандартами;
· Развитие здоровьесберегающей среды, способствующей формированию у школьников потребности в ведении здорового образа жизни;
· Рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса;
· Оптимизация системы работы по выявлению способных и талантливых детей;
· Расширение сетевого взаимодействия ОУ с информационным пространством учреждений образования района, города, региона;
· Повышение имиджа образовательного учреждения в социуме и отрасли. 

Этапы реализации программы

2010-2011гг.                                         
· Создание управленческих механизмов внедрения и реализации всех проектов и подпрограмм;

· Начало работы на базе ОУ районной опытно-эксперементальной площадки по теме “Организация образовательного процесса на начальном этапе общего образования в условиях внедрения ФОГС”
· Участие в проекте “Образования” 
2011-2012 гг.
2012-2013 гг.

· Реализация всех проектов и подпрограмм;
· Создание службы сопровождения учебно-воспитательного процесса;
· Освоение стандартов второго поколения в начальной школе;
· Переход на модульную организацию учебного процесса в средней школе (10-11кл.);
· Апробирование индивидуальных образовательных маршрутов в основной школе (8-9кл.). Дистанционное обучение;
2013-2014 гг.

2014-2015 гг.

· Создание единого информационно-образователного пространства ОУ;

· Анализ достигнутых результатов и определение дальнейших перспектив развития ОУ;
· Построение полного педагогического мониторинга результативности учебно-воспитательного процесса в школе;
· Открытие на базе ОУ городского Ресурсного центра по использованию информационных и сетевых технологий в естественнонаучном образовании. 

Программа развития образовательного учреждения сформирована как совокупность проектов, целевых программ выстроенных для достижения обозначенных выше задач в рамках имеющихся ресурсов:
· Проект “Компетентность”;

· Проект “Сетевой город”;
· Проект “Одаренные дети”;
· Проект “Мы в окружающем мире”;
· Проект “Самоуправление в школе”;
· Целевая программа “Профессионал”;
· Целевая программа “Формирование здорового и безопасного образа жизни”.

При формировании концепции будущего нашей школы мы исходили из необходимости реализации стратегии модернизации школьного образования и важности удовлетворения запросов основных участников образовательного процесса – обучающихся, их родителей и педагогов.

Современное общество нуждается в особом типе личности – личности, которая не просто приспосабливается к существующей реальности, а стремится к достижению успеха, проявляя активность, инициативность и ответственность к изменению объективного положения вещей не только в частной но и в социальной жизни. Она стремится быть субъектом своей жизни, обеспечивая тем самым личностный и социальный прогресс.

Миссию своей школы мы видим в создании такого образовательного пространства, которое способствует раскрытию и воспитанию любых талантов у учащихся, формирует всестороннеразвитую и образованную личность, способную к постоянному самосовершенствованию, осознанному профессиональному выбору в условиях современного информационного общества, обладающая высокой коммуникативной культурой, признающая человека и природу как жизненную ценность, несущие ответственность за свое здоровье.

Моделируя образ выпускника школы, мы исходим из того, что он представляет собой динамическую систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника – это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа. 

Портрет выпускника
Ценностные ориентации:
· Активная жизненная позиция;
· Уважительное отношение к истории своей страны, к традициям своего народа;

· Толерантное отношение к окружающим;
· Здоровый образ жизни, стремление к физическому совершенствованию;
· Отношение к природе как к жизненной ценности.

Социальные умения:

· Строить отношения с окружающими людьми, эффективно сотрудничать в совместной деятельности на основе уважения и гуманности;
· Уметь вносить коррективы в своё собственное поведение;
· Обладать мобильностью и умением адаптироваться;
· Быть способным к самостоятельному принятию решения;
· Определиться в будущей профессиональной деятельности, конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию, обеспечивающую успешность и конкурентоспособность. 
Интеллектуальные умения:
· Широкий кругозор, разносторонние интересы;
· Ставить цели и планировать пути их реализации, полноценно используя личностные ресурсы;
· Искать, анализировать, преобразовывать и применять информацию для решения проблемы;
· Проводить исследовательские работы с применением современных технологий. 
Таким образом, выпускник школы должен обладать:
· образовательной компетенцией,

· креативным и рациональным мышлением,

· лидерскими качествами,

· Готовностью к социальной мобильности. 


Проект
Компетентность

2010 -2015 гг.
Санкт-Петербург
2010 г.
ПРОЕКТ «КОМПЕТЕНТНОСТЬ»

ПО ФОРМИРОВАНИЮ КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ УЧАЩИХСЯ В РАМКАХ  ВВЕДЕНИЯ  ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА
АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА



В настоящее время одной из главных задач образования является формирование базовых компетентностей современного человека, необходимых ему как в профессиональной, так и во внепрофессиональной сфере и являющихся для него как бы «ключом к успеху» в современном мире.

В Федеральной Концепции модернизации Российского образования впервые на государственном уровне предложено использовать для оценки качества содержания образования ключевые компетенции, которые определены как система универсальных знаний, умений и навыков, а так же опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности.


Цели школьного образования, с точки зрения компетентностного подхода, заключаются в том, чтобы НАУЧИТЬ детей:
· учиться, т.е. решать проблемы в сфере учебной деятельности,   в том числе: определять цели познавательной деятельности, выбирать необходимые источники информации, находить оптимальные способы добиться поставленной цели, оценивать полученные результаты, организовывать свою деятельность,  сотрудничать с другими учениками.

· объяснять явления действительности, их сущность, причины, взаимосвязи, используя    соответствующий научный аппарат, т.е. решать познавательные проблемы.

· ориентироваться в ключевых проблемах современной жизни — экологических, политических, межкультурного    взаимодействия    и иных, т.е. решать аналитические проблемы.

· ориентироваться в мире духовных ценностей, отражающих разные культуры и мировоззрения, т.е. решать аксиологические проблемы.

· решать проблемы, связанные с реализацией определённых социальных ролей (избирателя, гражданина, потребителя, пациента, организатора, члена семьи и т.д.).

· решать проблемы, общие для различных видов профессиональной и иной деятельности   (коммуникативные, поиска и анализа информации, принятия решений, организации совместной деятельности и т.п.).
· решать проблемы профессионального выбора, включая подготовку к дальнейшему обучению в учебных заведениях системы профессионального образования.


Учитывая требования времени и специфику образования в нашей школе, мы выделили такие базовые компетентности, как:

· информационную

· коммуникативную

· самоорганизация

· самообразование


ЦЕЛЬ ПРОЕКТА:  осмысление и принятие педагогами школы новых целей и задач школьного образования в соответствии с требованиями ФГОС по формированию базовых компетентностей как одного из условий социализации личности школьника и повышения профессионального мастерства педагога.


ЗАДАЧИ:

· определение проблемного поля процесса формирования ключевых компетенций; 

· создание информационно-образовательной среды для повышения профессиональной компетентности педагогов в рамках внедрения ФГОС;

· разработка системы мониторинга по определению результативности формирования компетентностей учащихся.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

· Принятие  идеологии ФГОС общего образования.
· Осмысление педагогическим коллективом необходимости и возможности перевода образования с предметных знаний и умений на развитие ключевых компетенций учащихся.
· Организация образовательного процесса в школе с использованием современных технологий формирования ключевых компетенций учащихся.
· Повышение профессионального мастерства и эффективности работы педагогического коллектива.
· Создание системы мониторинга для оценки новых образовательных результатов учащихся.
· Интеграция общего и дополнительного образования в развитии компетенций учащихся.
· Повышение познавательной мотивации учащихся.
· Достижение нового качества образования.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ              РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
· Повышение научной (методологической, концептуальной) составляющей профессиональной компетенции педагогов школы.

· Успешность вхождения педагогов школы в систему ценностей современного образования.

· Обеспечение готовности педагогического коллектива к принятию и реализации целей и задач стратегии развития Российского образования.

· Повышение качества образовательных услуг.

· Повышение качества знаний учащихся, результатов сдачи ЕГЭ и ГИА.

· Увеличение количества участников школьной и региональной конференций, числа победителей районных, городских и региональных олимпиад, конкурсов, смотров.

· Осознанный выбор учащимися старших классов будущей профессии.

· Успешная социализация личности выпускника школы.
СПОСОБЫ  ОТСЛЕЖИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ

· Проведение диагностических работ по выявлению уровня сформированности универсальных учебных действий, ключевых компетенций и личностного развития учащихся.

· Проведение мониторинга качества образования.

· Социологический опрос учащихся и родителей о степени удовлетворенности предоставляемыми образовательными услугами.

· Изучение мотивации педагогов.
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	Iэтап
	                     2010 – 2011 учебный год

	
	Определение проблемного поля формирования ключевых компетенций

	1. 
	Проведение диагностических работ по выявлению уровня

сформированности универсальных учебных действий и личностного развития учащихся

	2. 
	Проведение заседания педагогического совета «Формирование ключевых компетенций учащихся как один из способов социализации личности»

	     3.
	Выбор и разработка содержания ключевых компетентностей с учетом профиля школы

	     4.
	Анализ и определение вклада образовательных областей и программ дополнительного образования в развитие ключевых компетенций учащихся

	     5.
	Изучение требований ФГОС по формированию универсальных учебных действий в основной и начальной школе

	IIэтап
	                       2011 – 2013 учебный год

	     1.
	Проведение серии семинаров, круглых столов, заседаний кафедр и методических объединений под общей темой «Конструирование компетентностного подхода в образовательной практике»

	     2.
	Изучение и апробация методов формирования ключевых компетенций учащихся

	     3.
	Переход в содержании и технологиях обучения на формирование ключевых компетенций

	     4.
	Отбор эффективных технологий, методов, средств по формированию ключевых компетенций

	     5.
	Разработка содержания программы по вовлечению учащихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность 

	     6.
	Разработка требований и критериев оценки сформированности компетентностей

	     7.
	Формирование пакета тестов – заданий (оценочных материалов) по каждому виду компетенций, ситуационных задач для оценки компетентности учащихся

	     8.
	Проведение стартовой и промежуточной диагностики достижений обучающихся

	     9.
	Мониторинг оценки успешности личностного и познавательного развития учащихся

	   10.
	Организация системы работы по профессиональному самоопределению учащихся

	    11.
	Обмен опытом работы через проведение открытых уроков

	IIIэтап
	                       2013 – 2015 учебный год

	    1.
	Подготовка методических рекомендаций по реализации системы формирования ключевых компетенций учащихся, включающих:

· модель образовательной среды, формирующей ключевые компетенции;

· психолого-педагогическое сопровождение;

· систему мониторинга.

	     2.
	Проведение семинаров и круглых столов по проблеме формирования ключевых компетенций и осуществления урочной и внеурочной деятельности по надпредметным программам ФГОС в 1и 2-ом классах

	     3.
	Проведение стартовой и промежуточной диагностики достижений учащихся

	     4.
	Мониторинг качества реализации проекта через уровень мастерства учителя и уровень достижений учащихся

	     5.
	Анализ системы оценивания достижений учащихся через критериальную систему оценивания, формирования содержания «Папок достижений» и Портфолио

	6.
	Внедрение программы по профессиональному самоопределению учащихся «Путь к успеху»

	7.
	Реализация программы проектной и учебно-исследовательской деятельности

	8.
	Обобщение и анализ материалов по теме на заседаниях предметных методических объединений и заседании педагогического совета школы

	9.
	Проведение Педагогических чтений по реализации проекта

	10.
	Выпуск методического альманаха «От ключевых компетенций – к успеху в жизни»



Проект

Сетевой город

2010 -2012 гг.
Санкт-Петербург
 2010 г.
ПРОЕКТ «СЕТЕВОЙ ГОРОД»
ЦЕЛЬ ПРОЕКТА -   создание    условий   для     внесения     качественных  

        изменений   в   организацию  и   содержание   всего  образовательного  

       процесса  на  основе использования компьютерно- сетевых технологий
ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

1. Создание структуры единого информационно- образовательного  пространства.

2. Включение в единое информационно- образовательное пространство всех участников образовательного процесса: администрации, педагогов, учащихся и родителей.

3. Организация эффективного взаимодействия между всеми субъектами информационно- образовательного  пространства школы.

4. Развитие информационной культуры и повышение ИКТ – компетентности педагогов.

5. Организация компьютерного мониторинга деятельности педагогического коллектива.

6. Расширение взаимодействия образовательного учреждения с информационным пространством района, города, страны, мира.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
· создание единой информационно-образовательной среды и организация эффективного взаимодействия в ней всех участников образовательного процесса

· оперативное получение и обобщение социально-экономической, психолого-педагогической и иной информации для принятия своевременных управленческих решений

· расширение учебных и образовательных возможностей, творческой, исследовательской, проектной деятельности педагогов и учащихся

· привлечение родительской общественности к школьной жизни

· повышение ИКТ – компетентности педагогов

· интеграция школы как социального института в информационное пространство современного города и России

· Построение полного внутришкольного педагогического мониторинга

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

· рост степени обученности учащихся

· увеличение числа педагогов и учащихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью, участвующих в конкурсах, конференциях, олимпиадах в интернет- формах

· дистанционное  обучение,  повышение  квалификации

· использование медиатеки для подготовки к урокам

· обсуждение актуальных проблем на Internet- форуме школьного сайта

· индивидуальное и коллективное общение, передача информации в локальную сеть через доску объявлений, внутреннюю почту, форум, электронные почтовые ящики

СПОСОБЫ ОЦЕНКИ

· мониторинг результативности образовательного процесса

· анкетирование субъектов учебно-воспитательного процесса

· анализ «Портфолио» педагогов и учащихся

СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА – три года

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ
	2010г.          -
	· пусконаладочные работы локальной сети школы

· обучение пользователей работе в сети

· разработка нормативных документов, регламентирующих работу всех участников в локальной сети

· составление программы обучения педагогического коллектива современным Internet- технологиям

· введение электронного документооборота

· проведение семинаров-практикумов по внедрению информационных технологий в образовательный процесс

· участие в видеоконференциях на уровне города и России

· катологизация и накопление банка образовательных и информационных ресурсов на базе медиатеки

· введение электронного журнала

	2011г.          -
	· реорганизация школьного сайта

· повышение квалификации педагогов по внедрению дистанционного обучения

· организация дистанционного обучения «одарённых» детей, детей обучающихся на дому

· проведение школьного тура олимпиад, конкурсов, защиты проектов с использованием Internet- технологий

· организация научно- популярных лекций в режиме видеоконференций, он-лайновых обсуждений

· создание циклограммы интерактивных опросов

	2012г.          -
	· создание программ дистанционного повышения квалификации

· построение внутришкольного педагогического мониторинга

· проведение смотра-конкурса педагогических достижений по использованию ИКТ и Internet- технологий в образовательном процессе, в системе дополнительного образования, в воспитательной работе

· создание индивидуальных сайтов учителей, педагогических работников. методических объединений в сети.



Проект
Одаренные дети
2010 -2013 гг.
Санкт-Петербург
2011 г.

ПРОЕКТ

«ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»
Нормативно-правовая база проекта:
· Стратегии государственной молодежной политики в РФ на период до 2016 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 18 декабря 2006 года № 1760-р, 
· Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 17 ноября 2008года № 1662-р 
· Стратегии развития системы образования Санкт-Петербурга в 2011-2020 годах «Петербургская Школа 2020».
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ РАБОТЫ
 С ОДАРЁННЫМИ ДЕТЬМИ

Такие особенности учащихся, как развитый интеллект, высокий уровень творческих возможностей и активная познавательная потребность, позволяют утверждать, что есть дети, которых можно назвать талантливыми. 

В «Рабочей концепции одарённости» в рамках президентской программы «Дети России» (Москва, 1998 г) даны определения одаренности и одаренного ребенка.

· Одарённость – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. 

· Одарённый ребёнок – это ребёнок, который выделяется яркими и очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки таких достижений) в том или ином виде деятельности. 

В дополнение к этому определению можно отметить, что для талантливых детей характерна высокая скорость развития интеллектуальной и творческой сфер, глубина и нетрадиционность мышления. Однако по целому ряду причин на определенном этапе могут быть проявлены далеко не все способности ребенка.

К группе одаренных детей могут быть отнесены обучающиеся, которые: 

· имеют более высокие по сравнению с большинством остальных сверстников интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

· имеют доминирующую, активную, не насыщаемую познавательную потребность;

· испытывают радость от умственного, творческого, физического труда. 
Установление одаренности (комплексный подход)
· Метод наблюдения

· Экспертное оценивание поведения ребенка учителями, родителями

· Экспертное оценивание конкретного продукта деятельности ребенка

· Включение ребенка в специальные игровые и предметно-ориентированные занятия

· Психо-диагностические исследования

· Проведение интеллектуальных и предметных олимпиад, конкурсов и т.д.

Виды одаренности
	Практическая 


	- Одаренность в  ремеслах

- Организационная

- Спортивная

	Познавательная (теоретическая) 
	- Интеллектуальная  разных видов

	Художественно-эстетическая


	- Музыкальная

- Сценическая

- Литературно- поэтическая

- Хореографическая

- Изобразительная

	Коммуникативная

	- Лидерская

- Аттрактивная

	Духовно-ценностная


	- Служение людям

- Создание новых духовных ценностей и смыслов


Творческий потенциал (креативность) обязательно предполагает интеллектуальное развитие человека выше среднего уровня, поскольку лишь такой уровень может обеспечить основу для творческой продуктивности.
Виды одаренности

	По степени сформированности
	- Актуальная

 - Потенциальная

	По форме проявления


	- Явная

- Скрытая 

(наличие психологических 
барьеров)

	По широте проявления в разных видах деятельности
	- Общая 

- Специальная

	По особенности возрастного развития
	- Ранняя

- Поздняя

	По типу развития
	- Гармоничная

- Дисгармоничная


Одарённость обеспечивает не успех в какой-либо деятельности, а только возможность достижения этого успеха. 

Факторы, влияющие на развитие одаренных детей
· Наследственность

· Семья

· Школа 

· Взаимоотношения со сверстниками и взрослыми

· Трудолюбие (воля, самовоспитание)

· Социум

Качества личности одарённых детей:
· Любознательность

· Познавательная самодеятельность 

· Сверхчувствительность к проблемам

· Повышенный интерес к дивергентным задачам 

· Высокий уровень развития логического мышления

· Гибкость мышления

· Оригинальность мышления

· Легкость генерирования идей

· Легкость ассоциирования

· Способность к прогнозированию

· Высокая концентрация внимания

· Отличная память

· Способность к оценке 

Особенности психосоциального развития одарённых детей
· Стремление к самоактуализации

· Самостоятельность 

· Социальная автономность

· Перфекционизм (стремление к совершенству)

· Эгоцентризм (повышенный познавательный, пониженный моральный) 

· Особенностиэмоциональногоразвития(повышеннаяуязвимость,способ-ность наслаждаться творчеством)

· Творческое восприятие случайностей

· Юмор (как механизм психологической защиты)

Ни один ребенок не будет развиваться там, где ему плохо, где он испытывает дискомфорт, где отсутствует ситуация успеха 
ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: создание образовательного пространства, способствующего раскрытию и оптимальному развитию всех видов одаренности учащихся
ЗАДАЧИ ПРОЕКТА:

· Создание условий для раскрытия и развития одаренности учащихся.

· Формирование системы выявления одаренных детей и контроля за их развитием

· Создание организационной структуры взаимодействия всех участников программы (одарённые дети – школа – семья – сторонние организации)

· Развитие мотивации одарённые дети
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	I этап: Организационно-подготовительный

2010-2011 уч.год
	· Определение  нормативно- правового обеспечения работы с одарёнными детьми
· Определение содержания образовательных услуг и программно-методического обеспечения в сфере основного и дополнительного образования

· Проведение педагогического совета по теме «Одарённые дети»
· Организация подготовки педагогов к работе с одаренными детьми 

· Подбор и опробирование методик 

· Создание банка данных одаренных детей

	II этап: Аналитико-диагностический (ежегодно)


	· Выявление направленности и степени одаренности детей, пополнение банка данных одаренных детей с дошкольного образования по 11 класс 

· Индивидуальная оценка творческих возможностей и способностей учащихся, разработка индивидуальных образовательных траекторий 

· Анализ работы педагогов по работе с одаренными детьми на заседаниях методических объединений, на Методическом совете школы 
· Сравнительный анализ результативности и степени активности участия учащихся и их наставников в олимпиадах, творческих и интеллектуальных конкурсах 

	III этап:

Этап реализации

2011-2012 уч.год

2012-2013 уч.год


	· Проведение  школьных мероприятий, направленных на стимулирование достижений учащихся (предметные недели, школьные предметные и альтернативные олимпиады, творческие конкурсы, спортивные мероприятия) 

· Совершенствование учебного плана в части обеспечения вариативности обучения и увеличения доли внеурочной занятости в проектно-исследовательской работе 

· Организация взаимодействия с социальными партнерами 

· Организация тьюторства и наставничества 
· Разработка положения об индивидуальных премиях и стипендиях
· Создание программ  дистанционного обучения 

· Совершенствование работы ОДОД и воспитательной службы

	IV этап: Рефлексивно- обобщающий

2012-2013 уч.год
	· Мониторинг результативности работы с одарёнными детьми
· Издание методического сборника и электронного пособия по результатам реализации проекта


МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Создание условий для раскрытия и развития одаренности учащихся

· Материально-техническая база

· Программно-методическое и информационное обеспечение

·  подбор литературы по проблеме

·  создание каталога электронных образовательных ресурсов по теме «Работа с одаренными детьми»

·  выпуск методичек  в помощь учителям-предметникам и классным руководителям

·  подбор методик для выявления одаренных детей и организации мониторинга

·  подбор учебных программ для межпредметных факультативов, спец.курсов и т.д.

·  создание комплексных подпрограмм по организации системной деятельности в работе с одаренными детьми «Конференция», «Интеллектуальные игры» и др.

·  формирование базы данных психолого-педагогического сопровождения

· Кадровое обеспечение

· наличие учителей предметников и преподавателей системы дополнительного образования

· повышение квалификации педагогов через организацию лекций по темам: «Возрастная психология одаренных детей» и «Формы и методы работы с одаренными детьми», самообразование, участие в круглых столах и семинарах

· проведение межпредметных методических объединений
· Развитие системы дополнительного образования
· Обеспечение преемственности в работе с одаренными детьми от дошкольной подготовки до ВУЗа
· проведение совместных заседаний методических объединений учителей начальной и основной школы.
· совместные круглые столы воспитателей детских садов микрорайона и учителей начальной школы
· Привлечение сторонних организаций:
· лектория для учителей и родителей одаренных детей

· лектория для учащихся

· встреч с интересными людьми

·  экскурсий

· спонсорская помощь

Формирование системы выявления одаренных детей и контроля за их развитием
· Подбор и апробирование диагностических методик

· Подбор и освоение программ для обработки результатов диагностики

· Организация и обсуждение результатов мониторинга каждый триместр
· Индивидуальная работа психолога с учащимися, педагогами школы, родителями

· Создание баз данных

· диагностических материалов

· участия одаренных детей в олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д.
· профессиональная успешность после окончания школы
· включенности одаренных детей в систему дополнительного образования 

Система взаимодействия всех участников проекта
· Тьюторство 

· Круглые столы
· Индивидуальная работа с одаренными детьми:

· психолога

· учителей-предметников

· педагогов ОДОД

· классного руководителя
· Индивидуальная работа с родителями одаренных детей:

· лекции по проблемам одаренных детей

· участие в работе круглых столов

· психолога 

· классного руководителя

· администрации школы

Развитие мотивации одарённых детей
· Создание «Доски почета» в вестибюле и на сайте школы

· Праздник «Аплодисменты»
· Разработка индивидуальных образовательных маршрутов

· Индивидуальные премии

· Именные стипендии
ФОРМЫ И МЕТОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
· Повышение квалификации педагогов через: 

· Организацию лектория

· Самообразование

· Участие в «Круглых столах» и семинарах

· Проведение межпредметных МО

· Организация работы учащихся через урочную и внеурочную деятельность по видам одаренности:

Интеллектуальная одаренность 
· Школьная конференция «Я житель планеты Земля»

· Региональная конференция «Балтийский регион вчера, сегодня, завтра»

· Организация лектория 

· Предметные олимпиады, конкурсы разного уровня

· Встречи с представителями науки 

· Межпредметные факультативы, спец.курсы

· Интеллектуальные игры и эвристические олимпиады

· Предметные недели

· Экскурсии 

Художественная одаренность 
· Участие в смотрах, конкурсах творческой направленности

· Выпуск школьной газеты «Мудрая Сова»

· Участие в работе ОДОД:

· Студия «Эстрелла»

· Студия «Арт-колор»

· Фотостудия «Фокус»

· Вокальная студия «Ивушка»

· Танцевальная студия «Непоседы»

· Хоровая студия

· Класс игры на гитаре

Лидерская одаренность 
· Организация и проведение школьных мероприятий

· Участие в социально значимых акциях

· Участие в лидерских программах района и города

· Организация  соревнования классов

· Выпуск школьной газеты «Мудрая Сова»

· Школьный киножурнал

Практическая одаренность 
· Участие в районных и городских соревнованиях и спортивных праздниках

· Школьная Спартакиада
· Введение курса «Леготехнологии»

· Участие в работе ОДОД:

· Тхеквандо

· Электронный тир

· Волейбол

· Баскетбол 

· Занятия в тренажерном зале
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

· Создание образовательной среды, способствующей успешности ученика, сохранение его физического и психического здоровья 

· Оптимизация системы работы по выявлению способных и талантливых детей
· Увеличение количества учащихся (на всех этапах обучения), имеющих высокие достижения в олимпиадном движении и конкурсах различного уровня

· Рост профессионального мастерства педагогов по обучению и сопровождению одарённых детей 
Трудности и опасности 

· Эксплуатация одаренных детей ради престижа школы или педагога

· Уменьшение психологической комфортности одаренных детей вследствие повышенного внимания со стороны педагогов и других учащихся

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
· Динамика достижений учащихся (через портфолио и базы данных)

· Состояние здоровья и комфортности пребывания учащихся в школе, удовлетворенности учащихся, родителей, общественности образовательным процессом

· Рейтинг школы в районе и городе по результатам ЕГЭ, олимпиад, спортивных соревнований, интеллектуальных и творческих конкурсов

· Успешность выпускников школы на протяжении последующего обучения 



Проект
Мы в окружающем мире
2010 -2015 гг.
Санкт-Петербург 
2010 г.

«МЫ В ОКРУЖАЮЩЕМ МИРЕ»
ЦЕЛЬ:

Создание  образовательного пространства, обеспечивающего деятельность учащихся на основе Эколого ориентированных  знаний, ценностей и поведенческих норм.

ЗАДАЧИ:

1.Совершенствование системы работы по экологизации образования на основе опыта и традиций  образовательного учреждения как школы с углубленным изучением химии;

2.Вовлечение обучающихся в социально значимую деятельность на основе оптимистичного взгляда в будущее – будущее без  экологических катастроф, будущее разумного потребления;

3.Создание условий для максимального включения в экологическое воспитание родителей и представителей общественности;

4.Совершенствование работы, направленной на формирование у школьников умения использовать ресурс Санкт-Петербурга как мегаполиса для здорового, безопасного качественного уровня жизни и осознания своей ответственности за сохранение и развитие города для будущих поколений.

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:

· Осознание всеми участниками образовательного процесса необходимости отказа от потребительского отношения к окружающему миру, включение в созидательную деятельность по его улучшению, восприятия существующего мира во взаимосвязях;

· Взаимодействие основного, дополнительного, начального профессионального образования школы с учреждениями  дополнительного образования экологической направленности: ЭБЦ «Крестовский остров», «Биотоп», экологическими кафедрами ВУЗов;

· Овладение навыками коммуникативной культуры в совместной деятельности при решении значимых как для каждого человека, так и для всего мирового сообщества экологических задач;  

· Самовыражение школьников через близкие им формы творческой деятельности;

· Обогащение традиций школы по воспитанию петербуржца современными технологиями оптимизации отношений человека и природы в урбанизованной среде;

· Включение в общешкольный мониторинг показателей эффективности работы по формированию экологической культуры и социализации учащихся.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ.

· Награды участников конкурсов, конференций, интеллектуальных  игр

районного, городского, регионального, Всероссийского уровня;

· Публикации работ в сборниках исследовательской деятельности учащихся;

· Количество вовлеченных учащихся учителей и родителей в разные формы деятельности в рамках проекта;

· Уровень сформированности универсальных учебных действий, определяемый КИМами проблемного, межпредметного, экологического содержания;

· уровень освоения учащимися интегрированных и элективных курсов экологической направленности;

· Удовлетворенность участниками образовательного процесса формами и методами формирования экологической культуры учащихся.
СПОСОБЫ ОТСЛЕЖИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ:

· Прямое наблюдение и качественный анализ проводимых мероприятий;

· Социологический опрос;

· Тестирование;

· Анкетирование. 
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

Материально – техническая база:  лаборатории, кабинеты, экологическая библиотека, типография, ТСО, фото-, видеостудия, пришкольный участок.

Кадровые ресурсы:

 -педагоги дополнительного образования школы,
-преподаватели ЭБЦ «Крестовский остров»,  «Биотоп»,

-руководитель Экологического клуба,

-координатор при взаимодействии с экологическими кафедрами Вузов,

-координатор региональной  конференции «Балтийский регион вчера, сегодня, завтра».

Правовые ресурсы.

 Школьные локальные акты:

- положение о конференции, экологическом турнире;

-положение об экологическом клубе,

-положение об экспедиции.
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ.

	Этапы
	Наименование
	Сроки

	I Этап.


	- Анализ деятельности школы по формированию экологической культуры учащихся.
	Январь – май 2010г. 

	
	-Написание проекта «Я в окружающем мире».
	Январь 2011 г.

	
	-Подбор диагностических  материалов, проведение диагностик и анализ полученных результатов.
	Сентябрь 2011 г. 



	II Этап.


	-Вступление в международную экологическую программу «Зеленый флаг». 
	Октябрь 2011г. 



	
	- Включение в «Игротеку» начальной школы экологических игр с привлечением педагогов ЭБЦ «Биотоп».
	Ноябрь 2011 г.



	
	-Организации системы взаимодействия школьных служб по исполнению проекта. 
	Ноябрь 2011г.



	
	- Разработка принципов и механизма взаимодействия школы с учреждениями дополнительного образования, общественными организациями, экологическими кафедрами Вузов, Муниципальным образованием «Введенский».
	Декабрь 2011 г.



	
	-Посещение занятий в ЭБЦ «Крестовский остров» и «Биотоп» учащимися 1-6 классов.
	Ежегодно, в соответствии с планом. 



	
	–Выявление учащихся и педагогов, ориентированных в деятельность экологической направленности.
	январь 2012г.



	
	-Участие учащихся 5-8 классов и их родителей в экологических акциях в районе и городе.
	Ежегодно, в соответствии с планом.

	
	-Написание положений об экологическом клубе, экологическом турнире, экологических экспедициях.
	Январь 2012г



	
	-Оформление странички на Сайте школы.
	Февраль 2012г. 

	
	-Организация школьного экологического клуба для учащихся и их родителей:

разработка Устава, символики, программы действия.
	Апрель 2012 г. 



	
	-Участие учащихся 5-8 и 9-10 классов в однодневных и многодневных экологических экспедициях по изучению экосистем Ленинградской области совместно с ЭБЦ «Биотоп».
	Май, июнь, сентябрь 2012г. 



	
	-Разработка маршрутов экологического туризма по заказникам, Памятникам природы, особо охраняемым территориям Ленинградской области  совместно ЭБЦ «Биотоп.
	Май 2012г.



	
	- Проверка уровня сформированности  экологических знаний и метапредметных  умений и навыков. 


	Ежегодно. Апрель-май.



	III Этап.


	-Разработка методических материалов для учителей, учащихся, родителей для придания экологической направленности исследовательской деятельности учащихся.
	Сентябрь 2012 г. 



	
	-Написание программы семинара для учителей «Экологическая культура как компонент профессионализма педагога нового типа».
	Октябрь 2012. 



	
	Организация семинара для учителей школы «Экологическая культура как компонент профессионализма педагога нового типа».
	2012-2013 учебный год. 

	
	- Проведение экологического мониторинга микрорайона школы. 
	2012-2013 учебный год.

	
	-Выпуск экологических номеров школьной газеты «Мудрая сова».
	Декабрь 2012 г.

	
	-Оформление фотовыставок «Я в окружающем мире» и «Я житель планеты Земля».
	Апрель 2013г.



	
	- Написание рабочих программ элективных курсов по экологическому мониторингу, экологическому проектированию.
	Май 2013 г.



	
	-Определение эффективности реализации проекта по степени включенности учащихся, учителей и родителей во все виды деятельности, предусматриваемых проектом.
	Ежегодно. Апрель – май.

	
	-Написание программы экологического ликбеза для родителей.
	Май 2013г.



	IV Этап.


	-Проведение элективных курсов «Экологический проект и экологический мониторинг для учащихся 9-10 классов.
	2013-2014 учебный год.



	
	-Проведение экологического ликбеза для родителей.
	1 раз в триместр, начиная с ноября 2013 г.

	
	-Проведение экологических турниров учащихся 7-8 и 9-10 классов.
	2013-2014 учебный год.

	
	Разработка экологических проектов:

- по улучшению экологической обстановки в школе (воздухообмен, влажность, запыленность, озеленение классов);

- по ресурсосбережению в школе и дома;

- по оформлению и функционированию школьного двора.
	2013-2014 учебный год.



	
	-Продолжение изучения исторического наследия территорий, прилегающих к Малой Неве от Биржевого до Тучкова моста.
	2011-2014  учебные года.



	
	-Выпуск  сборника ученических работ экологического содержания.
	Май 2014 года. 



	
	-Анализ достижения ожидаемого результата. Выявление проблем, возникших в ходе его реализации. Определение путей устранения проблем.
	2013-2014 учебный год.






Проект
Самоуправление

в школе
2010 -2015 гг.
Санкт-Петербург
 2010 г.
Проект «Самоуправление в школе»

Одним из лучших способов формирование ключевых компетенций учащихся является привлечение детей к самоуправлению в школе, где ребенок действительно проявляет самостоятельность и активную жизненную позицию. Функционирующее самоуправление в образовательном учреждении, созданное под влиянием педагогического коллектива ограничивает детские инициативы, сводит функции ученического коллектива к минимуму, поэтому возникает необходимость поиска новых решений – формирование органов самоуправления путем проектной деятельности учащихся.

Цель: 

Стимулировать  ученическое самоуправление, ответственность учащихся за происходящие в школе события, проявление инициативы и творчества;

Обеспечить условия познавательной деятельности и развития нравственных качеств воспитанников;

Формировать у школьников  готовность к самореализации в условиях современного информационного общества через освоение навыков социального взаимодействия.

Задачи:

1. Создавать необходимые условия для:

· сплочения детского коллектива,
· развития способностей учащихся к социальной коммуникации,
· реализации каждой личности через представление широкого выбора направлений и видов деятельности,
· освоения учащимися социокультурного пространства;
2. Активировать разнообразные формы самоуправления через проектную деятельность учащихся;

3. Разработать мониторинг отслеживания результатов реализации проекта.

Ожидаемые  результаты проекта :

· Создание органов самоуправления в школе;
· Повышение активности и заинтересованности учащихся в деятельности школы;
· Приобретение учащимися универсальных способов действия или ключевых компетенций:

· ставить цель и достигать её,
·  организовывать свою деятельность и деятельность других,
·  работать в команде,
·  передавать собственный опыт,
·  анализировать свою деятельность.
· Возникновение новых форм взаимодействия педагогического и ученического коллективов.

Этапы реализации:

2011-2012 гг.                     I этап.  Создание условий для формирования

                                                         школьного самоуправления. 

·   Анализ существующих в городе форм детского                            

                                            самоуправления; 
· Обучение и семинары для педагогического    

                                            коллектива: «Система чередующихся творческих     

                                            поручений», «Самореализация личности учащегося 

                                            через участие в коллективно-творческих делах»;
· Проведенение интерактивных опросов родителей; 
· Заседание Попечительского Совета школы на тему: «Участие детей в преобразовании внутришкольной жизни»; 

· Создание базы диагностических методик по формированию лидерских качеств учащихся;

· Социологические опросы учащихся и педагогов; 

· Проведение тематического  выезда для             

                                            старшеклассников по лидерской программе;  

· Формирование начального этапа  самоуправления в классных коллективов через систему чередующихся творческих поручений (2 - 6 кл.); 

· Серия деловых, проектировочных игр, творческие работы, тренинги ( 7 - 9 кл.);

· Система классных часов; 

· Проведение Фестиваля классных дел.
2012-2013 гг.                     II этап  Разработка и реализация проекта

·  Формирование органов школьного

                                          самоуправления  через проектную деятельность  

                                          учащихся;
· Совместные заседания актива учащихся и   методического объединение классных руководителей по утверждению структуры органов самоуправления;

· Организация обучения участников ученического  

                                         самоуправления  через серию социально-          

                                         психологических тренингов по формированию 

                                         активного, творческого коллектива; 

·  Преобразование внутришкольной жизни: 

                                         становление ученического самоуправления, 

                                         развитие его  структуры, определение перспектив по   

                                         решению конкретно поставленных задач и введение 

                                         изменений в план работы школы на следующий год;  
· Мониторинг результативности  внедрения проекта;
· Анализ начального этапа работы ученического самоуправления.

2013-2014 гг.                 III этап          Становление ученического 

                                                               самоуправление и создание 

                                                               Школы лидеров

·  Создание локальных актов, регламентирующего работу органов самоуправления;
·  Подготовка вожатых для лидерских сборов и выездов;

·  Проведение конкурса лидеров в школе, участие в районных и городских конкурсах лидеров;

·  Поддержка детских инициатив; 

·  Выезды  в ЗЦДЮТ «Зеркальный»;
·  Сотрудничество с Ассоциацией юных лидеров  

                                                  Санкт-Петербурга.
Критерии оценки результативности:

·  наличие органов школьного самоуправления,
· Повышение уровня вовлеченности учащихся в жизнь школы, конкурсы, фестивали, слёты, выезды и.т.д; 
·  уровень взаимодействия ученического и педагогического коллектива

·  повышение имиджа школы в социуме.
Способы отслеживания результата:

·  интерактивные опросы,
·  отслеживание достижений через систему Портфолио учащихся,

· мониторинг уровня взаимодействия учащихся и педагогов, 

·  наблюдение,
·  увеличение количества публикаций в СМИ,

·  частота посещения школьного сайта.

Целевая программа

Профессионального развития

Педагогов ОУ
Профессионал
2010 -2015 гг.
Санкт-Петербург 
2010 г.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

«Плох тот учитель, который не учится

 или учится совсем мало»

М. Горький

Профессиональное развитие – это процесс, в результате которого человеку удается сохранить качество и уровень своих профессиональных навыков и умений в течение всей своей жизни. Другими словами, недостаточно стать профессионалом один раз. Чтобы оставаться профессионалом, необходимо постоянное профессиональное развитие личности.

Профессиональное развитие относится к любым сферам деятельности, будь то педагог или менеджер, консультант или психолог.

Вот одно из определений профессионального развития: это систематическое подкрепление, усовершенствование и расширение спектра знаний, развитие личных качеств, необходимых для освоения новых профессиональных знаний и навыков, необходимых для выполнения обязанностей на протяжении всей трудовой деятельности сотрудника.

Профессиональное развитие должно быть не обязанностью или формальностью, а образом мышления, полезной привычкой. С точки зрения общественных интересов, профессиональное развитие человека можно также рассматривать как один из пунктов кодекса профессиональной этики: человек, не работающий над собой, не может быть признан профессионалом.

Профессиональное развитие требует от человека осознанного, направленного, активного обучения. Такое обучение отличается от всех остальных форм, поскольку оно не назначено сверху. Человек сам решает, в каком направлении ему необходимо развиваться, какими способами получать информацию, каким образом её осваивать.

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ.
 В современных условиях модернизации образования, требующих постоянного роста и совершенствования профессиональных навыков педагогического коллектива, способность ОУ постоянно повышать качество предоставляемых образовательных услуг является одним из наиважнейших, жизненно необходимых факторов успеха. Очевидно, что возможность такого совершенствования неразрывно связана с неуклонным повышением качества и профессионального уровня кадров школы, которые, как известно, в конечном итоге «решают все». Таким образом, регулярное повышение профессионального уровня учителей стало одной из самых актуальных задач, реализации, которой осуществляется через следующие направления:
· Повышение статуса педагога в современной ситуации, повышения мотивации и креативности профессиональной деятельности учителя.

· Становление и развитие высокопрофессионального педагогического коллектива, который во многом обусловливает конкурентоспособность образовательного учреждение;

· Создание системы непрерывного образования учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования за счет интеграции постдипломного  образования и программ методической поддержки, реализуемых в школе.
ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ – формирование педагогического коллектива высококвалифицированных специалистов, способных решать общие педагогические задачи обучения и воспитания детей, поставленных перед школой с учетом современных  условий требований, предоставлять образовательные услуги, отвечающие запросам и потребностям учащихся и их родителей. 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 
· Развитие методической службы, обеспечивающей качественное профессиональное развитие педагогического коллектива.

· Эффективное использование механизмов аттестации педагогических кадров, сопровождение аттестуемых учителей.

· Развитие и упрочение традиций педагогического коллектив, совершенствование форм и механизмов морального и материального стимулирования  учителей.

· Совершенствование условий для успешной деятельности учителя, организации рабочих мест в соответствии с современными требованиями.

· Разработка  и создание педагогической службы аудита.
Программа повышения квалификации будет эффективна только в том случае, если дает участникам ответы на вопросы, возникающие у них в процессе выполнения своих непосредственных обязанностей, а также, если формируют у них навыки и умения, необходимые для решения стоящих перед ними задач. Этого  трудно добиться без анализа профессиональной деятельности каждого члена педагогического коллектива. Проведя такой анализ, можно перейти к определению потребностей и направлений в повышении профессионализма, что является ключевым моментом в управлении профессиональным развитием.  Важная роль при этом отводится  самому сотруднику.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

· Рост заинтересованности членов педагогического коллектива школы в повышении профессиональной компетентности, усиление мотивации к качественной профессиональной деятельности
· Совершенствование профессионализма каждого педагога и всего педагогического коллектива ОУ, обеспечивающий высокое качество результатов профессиональной деятельности.
· Улучшение условий образовательного учреждения, которые способствуют росту педагогического мастерства учителя.
· Формирование службы педагогического аудита и  сопровождения учителя.
· Упрочение традиций педагогического коллектива (проведения праздников педагогического успеха, школьного конкурса педагогического мастерства и др.). 
· Создание системы морального и материального стимулирования сотрудников школы
СОДЕРЖАНИЕ   ПРОГРАММЫ

Научными центрами разработаны концептуальные основы и модельные представления о двух фундаментальных изменениях в современном российском образовании: модернизация структуры и содержания общего образования; и развитие новых педагогических компетенций. И именно в контексте этих двух изменений - традиционные темы “повышения квалификации работников образования” должны быть кардинально переосмыслены в рамках новой проблемной области: условия и механизмы профессионального развития педагогов. 

Профессионализм педагога перестает определяться только совокупностью планов и методик учебно-воспитательной работы, которыми он владеет в пределах своей узкоспециальной компетенции. Педагог становится (должен становиться) подлинным профессионалом, способным решать задачи общего развития детей своими педагогическими средствами, своим содержанием педагогической деятельности, адекватными для каждой ступени образования. 

Целью профессионального развития современного педагога и его деятельности связана с кардинальным переосмыслением самого содержания образования, его структуры и формы организации. Исходя, из выше сказанного вытекает необходимость разработки и реализации индивидуальной программы профессионального развития педагога. Ее построение во многом определяется компетенциями, которые необходимы для осуществления образовательных целей. Основой индивидуального образовательного маршрута педагога является самоанализ педагогической деятельности и  программа самообразования. Эта программа позволит осуществлять непрерывное образование педагога, совершенствовать его мастерство.

Для оказания помощи учителю по проектированию  и реализации данной программы необходимо в ОУ создать принципиально новую методическую службу по сопровождению педагогов, которая обеспечивает непрерывное индивидуальное сопровождение педагогов школы, через работу методических объединений и кафедр, организует проведение профессиональной учебы педагогических кадров, как на базе собственного учреждения, так и на базах учреждений профессионального постдипломного образования (АППО, ИТМО, РЦОК и др.) и другими образовательными учреждениями города и региона. Совместно с администрацией школы проводит  праздники, конкурсы и смотры педагогического мастерства.

СЛУЖБА сопровождения учителя включает в себя следующие направления деятельности:

Индивидуальное сопровождение учителя. 

· Оказание помощи по созданию и реализации индивидуальной программы профессионального развития педагога и его портфолио (Положение о портфолио). 
· Тематические  и индивидуальные консультации с привлечением специалистов по конкретным вопросам. 

· Содействие учителям принимающих участие в конкурсах, фестивалях, проводимых на базе школы, района, города, страны. 

Профессиональная учеба педагогических кадров. 

· Организация проблемных семинаров по различным вопросам педагогической деятельности

· Ежегодные педагогические чтения «Педагогика как искусство»; 
· Краткосрочные и годичные курсы, проходящие на базе других ОУ постдипломного образования. 
Организация различных форм отчетности педагогов о результативности  

обучения (статья, мастер-класс, открытые уроки, выступление на  

семинарах, педагогических советах, конференциях, круглых столах).

Педагогический аудит 

· Обеспечивает проведение независимой экспертизы знаний, умений и навыков, а также уровень сформировоности универсальных учебных действий у учащихся в соответствии с государственными стандартами,  образовательными и учебными программами. 
· Проводит индивидуальные консультации с учителями по результатам экспертизы, осуществляет помощь в решении возникающих проблем. 
· Дает рекомендации по дальнейшему сотрудничеству с учреждениями повышения квалификации. 
· Определяет  возможности интеграции повышения квалификации внутри образовательного учреждения и за его пределами. 

· Проводит диагностику  эффективности  системы повышения квалификации педагогического  коллектива и отдельных учителей.

Аттестация педагогических кадров 
· консультирование по нормативно-правовым вопросам и процедуре аттестации

· составление рекомендаций   для аттестуемых педагогов
· контроль по созданию электронного портфолио учителя.

Лестница успеха

· осуществляет организацию школьных конкурсов педагогического мастерства, мастер-классы, фестивали открытых уроков, праздники педагогического успеха; 
· проводит социологических опросов,  анкетирования учащихся, родителей, педагогов, выпускников с целью определения общественного мнения о работе педагогического коллектива и отдельных учителей. 

Методическо-издательская деятельность 

· подготовка и издание печатной продукции, созданной на базе школы
· посредник между педагогами и издательствами, занимающимися публикациями работ, связанных с образованием. 
Основными направлениями методическо-издательского центра являются:

· Нормативное:  публикация документов, необходимых для эффективной работы педагогов;
· Методическое: отражает конкретный профессиональный опыт в издании «Методический вестник», портфолио учителя, помощь в создании  базы презентаций к урокам и конкурсам; проведение видео и фотосъемки уроков, классных часов, школьных  мероприятий, семинаров, круглых столов и т.д.;
· Информационное: публикация материалов для служебного пользования  (администрация, классные руководители, учителя-предметники), способствующие организации работы школы;
· Дидактическое: издание дидактических материалов, обеспечивающих более эффективное преподавание предметов;
· Творческое: издание школьной газеты «Мудрая сова», праздничные плакаты, плоттеры и т.д.


Целевая программа

Формирование здорового

и безопасного образа жизни

2010 -2015 гг.

Санкт-Петербург 
2010 г.

ВВЕДЕНИЕ
В течение пяти лет педагогический коллектив  ГОУ школы №77  работал над реализацией целевой программы «Здоровье». Программа оказала положительное влияние на повышение валеологических знаний и умений школьников, участвовала в создании системы учебно-воспитательной работы, ориентирующей учащихся на сохранение  здоровья и формирования установки на здоровый образ жизни.

В практической деятельности школы стало традицией  проведение  классных часов по тематике здорового образа жизни с привлечением специалистов и медицинского персонала школы, родителей. Кроме того школа сотрудничает  с врачами-лекторами Педиатрического городского центра, Городским центром неврозов детей и подростков, кризисными  центрами города и района; центром профилактики наркомании и алкоголизма, ППЦ «Здоровье» Петроградского района, с врачами детской поликлиники  №14, что позволило провести ряд конференций, интерактивных занятий, обследований учащихся и бесед с родителями.
В школе сложилась практика взаимодействия учителей биологии, физкультуры и ОБЖ, врачей, педагога – психолога, педагога – логопеда, социального педагога, классных руководителей, педагогов дополнительного образования школы, заместителя директора по воспитательной работе при решении  вопросов профилактики здоровья учащихся. В ближайшее время предстоит создать единую программу службы сопровождения школы, где будут прописаны не только обязанности каждого сотрудника службы, но и составлен  скоординированный план их действий.

Вместе с тем, больше внимания нам необходимо уделять работе с родителями, проводя просветительскую работу по разъяснению вопросов режима жизни школьников и профилактике их заболеваемости.

Социальный прогресс повысил требования  к обучению детей,  и усложнил задачи образования и воспитания, что привело к необходимости создания новой программы по профилактике здоровья школьников.

1. АКТУАЛЬНОСТЬ

В реализации здоровьесозидающего потенциала учебных занятий в школе в соответствии с проектом Стандарта в образовании в иерархии запросов к результатам образования требование сохранения здоровья учащихся находится на первом месте . 95% опрошенных среди всех заинтересованных групп (семей, школьных специалистов, педагогической общественности, медицинских ассоциаций и т.п.) включили сохранение здоровья школьников в первую пятерку своих потребностных запросов.

Это объясняется ставшими очевидными для всех крайне негативными тенденциями. Эти тенденции в значительной степени определяются внешними по отношению к образованию  причинами как экологическими, так и социальными: усилением социального неравенства и общим ухудшением здоровья школьников, в том числе вследствие явной перегруженности образования. Однако не менее значительную роль играют проблемы самого образования: например, изменение принципов финансирования школ ведет к усилению таких экономических факторов, как увеличение количества детей в классе до 30-35 чел.; психологи и гигиенисты давно отмечают перегруженность учащихся  школы как фактор риска здоровья детей, росте числа детей с хроническими заболеваниями и т.п.
Указанные причины побуждают разработчиков Стандарта уделить особое внимание катастрофическому положению со здоровьем детей в школе. Стандарт впервые определяет такую составляющую, как здоровье школьников - в качестве одного из важнейших результатов образования, а сохранение и укрепление здоровья – в качестве приоритетного направления деятельности образовательного учреждения.

Здоровье ребенка, его социально-психологическая адаптация, нормальный рост и развитие во многом определяется средой, в которой он живет. Для ребенка от 6 до 17 лет этой средой является система образования, так как с пребыванием в учреждениях образования связано более 70% времени его бодрствования. В то же время в этот период происходит наиболее интенсивный рост и развитие, формирование здоровья на всю оставшуюся жизнь, организм ребенка наиболее чувствителен к экзогенным факторам окружающей среды. По данным Института возрастной физиологии Российской академии образования (ИВФ РАО), школьная образовательная среда порождает факторы риска нарушений здоровья, с действием которых связано 20-40% негативных влияний, ухудшающих здоровье детей школьного возраста.

Исследования ИВФ РАО позволяет проранжировать школьные факторы риска по убыванию значимости и силы влияния на здоровье учащихся:

· недостаточная грамотность родителей в вопросах сохранения здоровья детей

· функциональная неграмотность педагога в вопросах охраны и укрепления здоровья

· стрессовая педагогическая тактика

· несоответствие методик и технологий обучения возрастным и    функциональным возможностям школьников

· несоблюдение элементарных физиологических и гигиенических требований к организации учебного процесса

· провалы в существующей системе физического воспитания

· интенсификация учебного процесса

· частичное разрушение служб школьного медицинского контроля

· отсутствие системной работы по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни.
Сказанное выше позволяет определить необходимость построения открытой здоровьесозидающей образовательной среды как совокупности компонентов образовательного учреждения, их функциональных взаимосвязей и субъектов – педагогов, учащихся и родителей, в деятельности которых реализуется обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса, повышения культуры их здоровья.

2.НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА
1. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования/ М - во образования и науки  Рос. Федерации. – М.: Просвещение, 2010, 19.7., с.22-23.

2. Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Начальная школа / [сост. Е.С.Савинов]. – 2-е изд., перераб. – М.: Просвещение, 2010, с.157-163.

3. Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга в 2011-2020 годах «Петербургская Школа 2020».

4. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» / НМЦ-ПРЕСС.2011,с.3.

Указанная Стандартом стратегия развития образования в Санкт-Петербурге подтверждается региональными нормативными актами:
· Закон СПб «Об охране здоровья граждан в Санкт-Петербурге» (от 10.10.2001 г.);

· Закон СПб «Об общем образовании» (от 4.07.2007 г.);

· Закон СПб «О гарантиях прав детей в Санкт-Петербурге» (от 30.01.2008 г.);

· Концепция социально-экономического развития Санкт-Петербурга до 2025 года» (от 20.07.2007 N2884);

· Концепция
демографического
развития
Санкт-Петербурга до 2015 года» (от 12.12.2006 г. N21539);

· Концепция развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2005-2010 гг.» (от 22.03.2005 г. Ns343);

· Распоряжение от 31.01.08 г. Х.9 124-р КО правительство С-Пб. — «Об утверждении концепции создания службы здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга»
3. ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  ПРОГРАММЫ
ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: Создание  условий, обеспечивающих эффективную деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся,  педагогов и сотрудников,  формированию здорового образа жизни. 
      ЗАДАЧИ:

· Построение образовательной среды школы, обеспечивающей здоровьесозидающий характер образовательного процесса и безопасность учащихся и педагогов.

·  Развитие культуры здоровья как компонента личностной культуры   учащихся, педагогов, родителей и формирование на её основе готовности к сохранению и укреплению своего здоровья и здоровья других людей.

· Создание условий для оздоровления учащихся, ослабленных наиболее распространенными, в том числе социально обусловленными болезнями детей и подростков

· Уменьшение вероятности рисков социальной дезадаптации и    нарушения здоровья учащихся, сохранение и укрепление их здоровья.
4. ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

1. Создание   благоприятной     образовательной     среды,    способствующей 
      сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности

2. Снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов

3. Выработка форм поведения, помогающих избежать опасностей для жизни и здоровья детей и взрослых;

4. Социальная
адаптация детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
5. Создание службы сопровождения школы, одним из направлений работы которой будет -  «профилактика заболеваемости учащихся школы и формирование здорового образа  жизни».
  5. СТРУКТУРА СЛУЖБЫ ЗДОРОВЬЯ (см. схему)

                            6. ФУНКЦИИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ В СЛУЖБЕ           ЗДОРОВЬЯ ОУ
Администрация

· обеспечение  внедрения   во  все  предметные  области  здоровьесозидающих образовательных технологий;

· обеспечение оптимизации учебной нагрузки;

· санитарно-гигиеническое обеспечение общей инфраструктуры ОУ;

· обеспечение оздоровительной инфраструктуры ОУ;

· создание условий для здорового питания в ОУ;

· подготовка специалистов СЗОУ и педагогического коллектива к построению здоровьесозидающей среды;
Медицинская служба

· углубленная диагностика состояния здоровья учащихся,

· разработка и реализация групповых профилактических программ,
· оказание первичной медицинской помощи детям и взрослым в школе.

Классный руководитель

· повышение уровня культуры здоровья учащихся посредством различных моделей обучения и воспитания;

· повышение активности родителей в формировании здорового образа жизни детей;

· разработка рекомендаций по построению индивидуальных образовательных маршрутов.

· повышение квалификации в области здоровьесозидающей деятельности.
Социальный педагог

· первичная профилактика наркозависимости и социально-обусловленныx заболеваний,

· социальная защита и помощь  в укреплении семейных отношений.
Педагог-психолог

· организация единого мониторинга здоровья;

· анализ результативности и коррекция программы образовательной  деятельности ОУ;

· профилактика эмоционального благополучия детей и учителей школы.

Педагог – логопед

· выявление детей с речевыми проблемами и оказание им первичной логопедической помощи по исправлению дефектов;

· сотрудничество педагога-логопеда с речевыми центрами, школами, лечебно-оздоровительными организациями района,  города и области при оказании помощи детям и их родителям в особо трудных случаях.

Учителя предметники и педагоги дополнительного образования

· обеспечение двигательной активности школьников в течение учебного дня;

· повышение уровня культуры здоровья учащихся,  учителей и сотрудников школы.

Организатор питания школьников

· следит за качеством питания и обеспечивает своевременно выдачу талонов для школьников; 

· согласует с работниками столовой и педагогами режим питания школьников.

7. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ ПО СОХРАНЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ И ФОРМИРОВАНИЮ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ  УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1.Построение внутри ОУ,  обеспечивающего здоровьесозидающий характер образовательного процесса и безопасность его участников.

7.1.1.Реализация здоровьесозидающего потенциала учебных занятий во всех предметных областях.
7.1.2.Построение научно - обоснованного учебного режима на основе функциональной диагностики состояний учащихся.
7.1.3.Обеспечение двигательной активности учащихся в течение учебного дня за счет организации малых форм физической культуры.
7.2.Взаимодействие с родителями учащихся, включающее просветительскую работу с родителями (родительские собрания, лектории и т.п.); совместные мероприятия родителей и учащихся. 
7.3.Создание информационной среды школы: организация выставок литературы в библиотеке, информационных стендов, школьных газет, радиопередач, разработка соответствующей страницы школьного сайта, организация обсуждения на форуме школьного сайта и т.п.

7.4.Создание условий для коррекции нарушений здоровья, реабилитации и оздоровления ослабленных учащихся (ЛФК, тренажёрный зал, фито и гало кабинеты и д.р).
7.4.1.Составление рекомендаций по построению индивидуальных образовательных маршрутов на консилиуме специалистов и педагогов.

7.4.2.Разработка и реализация индивидуальных и групповых профилактических и коррекционных оздоровительных программ;

7.4.3.Социальная защита и помощь детям и их родителям, укрепление семейных отношений;

7.4.4.Разработка и реализация индивидуальных программ коррекции образа жизни детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию;

7.5.Оказание первичной медицинской, логопедической, социальной и психологической помощи детям и сотрудникам школы.

8. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЙ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

8.1.Персонифицированные предметные результаты, представляющие итоговую оценку индивидуальных достижений выпускников школы в освоении системы знаний об основах здорового и безопасного образа жизни в рамках предметных областей «Окружающий мир», «Физическая культура», «ОБЖ», «Биология».

8.2.Портфолио с целью последовательного накопления результатов личностных достижений учащихся и сотрудников школы.

8.3.Метапредметные и личностные результаты, характеризующие сформированность установки на здоровый образ жизни и ее реализацию в поведении и поступках учащихся и сотрудников: ценностно-смысловой и эмоциональной (признавать ценность своего здоровья и здоровья других людей, обладать оптимизмом в восприятии мира и возможности управлять своим здоровьем), когнитивной (понимать сущность здорового образа жизни, знать нормы и правила сохранения и укрепления здоровья), деятельностной (следовать здоровому образу жизни).

В соответствии с требованиями Стандарта данные образовательные результаты должны получаться и использоваться в виде результатов неперсонифицированных (анонимных) мониторинговых исследований особенностей развития и состояния здоровья учащихся и сотрудников школы. Предметом оценки становится эффективность деятельности ОУ по решению проблемы здоровья учащихся и сотрудников школы.
9. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

9.1.Научно-методическое сопровождение, включающее организацию 

повышения квалификации работников образования - участников реализации программы.

Рекомендуемые формы повышения квалификации:

· курсовая подготовка по образовательным программам СПбАППО,   

        реализуемым в районе и городе: «Здоровьесозидающая деятельность  

        педагога» (36 час и 72 час), «Служба здоровья образовательного 
        учреждения» (120 час.)

· «Здоровьесозидающая образовательная среда школы» (144 час. по 
           накопительной системе)

· работа методических объединений педагогов школы, взаимообмен  

          опытом (с участием инновационных ОУ)

9.2. Выстраивания эффективного социального партнерства с учреждениями 
культуры, здравоохранения, спорта и туризма в целях создания учебно-развивающей и здорвьесберегающей среды ОУ.

9.3 Сотрудничество по здоровьесозидающей деятельности с другими ОУ,методистами НМЦ района и города, центрами внешнего аудита района и города. 

9.4. Наличие и совершенствование материально- технической базы ОУ (медицинский кабинет, физкультурные залы, учебные кабинеты, медиатека, информационный центр, гало- и фито- кабинеты)
10. ОРГАНИЗАЦИИ И ОБЪЕДИНЕНИЯ, КОТОРЫЕ МОГУТ
БЫТЬ ПРИВЛЕЧЕНЫ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

10.1.Органы городской и районной законодательной и исполнительной власти:

· депутаты соответствующих Комиссий ЗАКС СПб, муниципальных округов;

· отделы (специалисты) Комитетов Правительства СПб; Госкомэкологии, ГУП «Водоканал»

10.2.Городские и районные подразделения и службы:

· научно-методические центры и и ППМС-центры,

· районные молодежные консультации,

· социально-психологические и кризисные службы и т.п.
10.3. Научные и образовательные учреждения города:

· содействующие
повышению
квалификации и постдипломной подготовке кадров для образования (СП6АППО, СП6МАПО; РГПУ; РГУФК и др.)

· разрабатывающие образовательные и оздоровительные технологии и программы (НИИФК, Институт мозга РАН и др);
· реализующие программы по отдельным направлениям формирования здоровья (ГЦ физической культуры, ГКДЦ «Ювента», СЗОЦ по профилактике и борьбе со СПИД,  Центр медицинской профилактики и др.)

10.4.Общественные организации молодежной, образовательной, экологический направленности.
12. ЭТАПЫ И СРОК РЕАЛИЗАЦИИ

I Этап: Создание Службы Здоровья образовательного учреждения (2010-2011 гг.)

· разработка  программы формирования культуры     здорового и безопасного образа жизни учащихся и сотрудников школы
·  создание « Службы здоровья» ОУ

· обучение на курсах в АППО учителей предметников;
· организация мониторинга и построение системы интенсивного использования имеющегося здоровьсозидающего потенциала образовательной среды школы (создание и апробация диагностико – методического комплекса отслеживания состояния здоровья учащихся и сотрудников школы)

II Этап: (2012-2013гг.)

· внедрение
здоровьесозидающих
 технологий в образовательный
 процесс

· создание информационно-технологической базы на опыте здоровьесозидающей деятельности педагогов и преподавателей ОУ.

· привлечение родителей и Попечительский совет школы к здоровьесозидающей деятельности

· привлечение средств от платных услуг к развитию здоровье созидающей среды

· работа по оздоровлению учащихся, педагогов и сотрудников школы  (ЛФК, тренажёрный зал, аэрофитокабинет и галокамера,  медицинские обследования и д.р.)

· участие в исследовательской деятельности учащихся школы по вопросам сохранения здоровья и представление  на школьном, районном, городском и региональном уровнях 

· разнообразить формы работы по оздоровлению детей и сотрудников школы
III Этап: (2014-2015гг.)

· организация «круглых столов» по обмену опытом работы  методических объединений внутри школы и между ОУ района и    города

· участие в семинарах и конкурсах педагогических достижений района и города  по данному направлению

· обобщение полученного опыта и создание публикаций по вопросам здоровьесозидающей деятельности

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПОНЯТИЯ
Гигиенические требования к условиям реализации основной образовательной программы  школы - научно обоснованные нормы и требования к организации образовательного процесса, разработанные с учетом функциональных возможностей и состояния здоровья учащихся, соблюдение которых обеспечивает безопасность учебного процесса. 
Здоровьесозидающая образовательная среда (ЗОС) ‑ совокупность компонентов образовательного учреждения, их функциональных взаимосвязей и субъектов - педагогов, учащихся (воспитанников) и родителей, в деятельности которых реализуется обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса, повышения культуры их здоровья.

Здоровьесозидающая
деятельность
педагога - природосообразный индивидуальный стиль субъектной деятельности на основе смысловой саморегуляции, ведущий к обеспечению собственного здоровья педагога и здоровья учащихся (воспитанников).

Мониторинг здоровьесозидающей образовательной среды - система организации сбора, хранения, обработки, анализа, прогнозирования и распространения информации о здоровье и образе жизни субъектов образовательного процесса, обеспечивающая непрерывное слежение за состоянием здоровьесозидающей среды образовательного учреждения и прогнозирование ее развития на основе единой базы.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 






Первичная профилактика  различных видов зависимостей





 Диагностика


учащихся, обобщение и внесение предложений по улучшению


ситуации





Обеспечение двигательной активности. Обеспечение оздоровительной инфраструктуры. Организация мониторинга








Коррекция деятельности по всем направлениям





Физкультурно-оздоровительное орг. звено


-преподаватели физкультуры, педагоги Д О (тренеры), специалисты по лечебной физкультуре и коррекционной гимнастике





Информационно-технологическое звено.


-учителя информатики,


-программист,


-специалист медиатеки,


-библиотекарь





Организационная модель СЗ ОУ





Социально-психологическое орг. звено.


-социальный педагог


-педагог-психолог


-педагог-логопед





Повышение уровня культуры здоровья





Построение внутренней среды в ОУ.


Обеспечение безопасности его участников





Руководитель ОУ





Координация деятельности по всем направлениям





Повышение квалификации субъектов образовательного процесса








Медицинское орг. звено


-врач-педиатр,


-медсестра,


-медсестра, обслуживающая оздоровительные кабинеты





Валеологическое звено.


Педагоги: ОБЖ, биологии, классные руководители, организатор по питанию в школе








